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1. Presentacion

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal es un organismo
centralizado de la Administracién Publica Municipal, que tiene como finalidad
contribuir al bienestar social de las familias, la atencién integral de los grupos
vulnerables y la promocién de una cultura de respeto, equidad e inclusién en el
Municipio.

Su labor se enmarca en las politicas y lineamientos establecidos por el Sistema Estatal
DIF Hidalgo y el Sistema Nacional DIF, procurando la articulaciéon de acciones que
favorezcan el desarrollo humanoy social de la poblacién, bajo principios de solidaridad,
justicia, empatia y servicio publico con sentido humano.

2. Organigrama

PRESIDENTE (A) DEL PRESIDENCIA
SISTEMA OIF MUNICIPAL MUNICIPAL

DIRECCION DEL
SISTEMA DIF MUNICIPAL
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PRESIDENTE (A) DEL SISTEMA PRESIDENTE (A) MUNICIPAL
DIF MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DIRECTOR (A) DEL SISTEMA
DIF MUNICIPAL

SUBDIRECTOR (A)

3. Misién

AUXILIAR ADMINISTRATIVO %

Brindar atencion integral, humana y oportuna a las familias del municipio de
Singuilucan, especialmente a los grupos en situacién de vulnerabilidad, mediante la
implementacion de programas y servicios asistenciales, preventivos y de desarrollo
social que fortalezcan la integracion familiar, promuevan valores, impulsen el bienestar
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social y contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion,

fomentando la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad humana.
4. Vision

Ser una institucion publica rectora de la asistencia social en el Municipio de
Singuilucan, consolidada como un organismo sdlido, confiable y socialmente
comprometido, reconocido por su capacidad de gestién, transparencia vy
responsabilidad social, orientado a la promocién, proteccién y restitucion de los
derechos humanos de las familias y de los grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

Mediante el disefio, ejecucion y fortalecimiento de politicas publicas y programas
sociales incluyentes, equitativos y con enfoque de igualdad sustantiva, impulsar el
desarrollo integral, la justicia social y el bienestar colectivo, contribuyendo al
fortalecimiento del bienestar social, la inclusidon y la cohesién comunitaria, a través de
la participacion ciudadana y la coordinacién interinstitucional, favoreciendo la
construcciéon de una sociedad més justa, solidaria e incluyente.

5. Valores

Solidaridad
Respeto ,
Honestidad /
Responsabilidad Social
Compromiso Social
Transparencia
Integridad

lgualdad

Trabajo en equipo ;
Empatia ﬁ 34@

6. Objetivo General

Promover el desarrollo integral de las familias del municipio de Singuilucan, mediante
la planeacidn, coordinacion y ejecucion de programas, acciones y politicas publicas de
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asistencia social con enfoque en derechos humanos, inclusion social
e igualdad, orientadas a la atencidn prioritaria de nifias, nifos, adolescentes, personas
adultas mayores y demas grupos en situaciéon de vulnerabilidad, fortaleciendo la
proteccion de sus derechos, el bienestar social y la cohesién comunitaria, a través del
uso eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos y la coordinacion

interinstitucional.

7. Antecedentes

El Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Singuilucan, en cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia y transparencia
que rigen la administracion publica, reconoce la necesidad de contar con instrumentos
administrativos que permitan regular y orientar el adecuado desempefio de sus
funciones y atribuciones; en este contexto, surge la elaboracion del Manual de
Organizacion Individual como un documento normativo que establece de manera
clara la estructura organica, la distribucién de responsabilidades y las funciones
especificas del personal que integra el Sistema DIF Municipal, atendiendo a la creciente
demanda de servicios asistenciales y a la importancia de fortalecer la coordinacion
interna entre sus areas.

La finalidad de que el Sistema Municipal DIF tenga un Manual de Organizacién
Individual es definir con precision las responsabilidades, funcionesy lineas de autoridad
de cada puesto, facilitando la organizacién y operacién eficiente de sus actividades,
promoviendo la correcta aplicacion de los programasy servicios de asistencia social, asf
como garantizar la transparencia en el uso de los recursos pUblicosy mejorar la calidad
en la atencion a la poblacién, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales y al fortalecimiento del desarrollo integral de las familias del municipio.

P
8. Marco Juridico
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e |eyCeneral de Salud
e |eyde Asistencia Social
e leyGeneral delos Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes
e Leydelos Derechos de las Personas Adultas Mayores
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Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad

Ley General de Victimas

Ley General de Victimas para el Estado de Hidalgo

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Ley de Asistencia Social para el Estado de Hidalgo

Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Hidalgo

Ley de Salud para el Estado de Hidalgo

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de
Hidalgo

Ley para la Inclusidon de las Personas con Discapacidad del Estado de
Hidalgo

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Hidalgo

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Singuilucan

Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Singuilucan

Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF de Singuilucan (en caso
de existir)

Cédigo de Etica

Cddigo de Conducta
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9. Estructura Organica

Presidente (a) Municipal Constitucional

Presidente (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia (DIF)

Director (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia (DIF)

Subdirector (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia (DIF)

Auxiliar Administrativo

10. Cargo: Presidente (a) del Sistema Municipél para el Desarrollo Integral para la

Familia
Puesto: Presidente (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia (DIF)
Reporta a: Presidente (a) Municipal Constitucional

a) Objetivo Especifico:

Representar de manera honorifica al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de El/
la Familia del Municipio de Singuilucan, promoviendo y fortaleciendo las acciones de (s
asistencia social mediante la gestién, impulso y supervisién honoraria de programas y N

proyectos orientados al bienestar de las familias y grupos en situacién de
vulnerabilidad, foentando la participacion social, la coordinacién interinstitucional y
la vinculacion con organismos publicos y privados para contribuir al desarrollo integral
de la poblacién.

C

b) Funcionesy Atribuciones Especificas:

a) Representar honorificamente al Sistema Municipal DIF en actos oficiales,
eventos sociales y actividades institucionales relacionadas con la
asistencia social;

Manual Individual del Sistema Municipal para el Desarrollo é pag. 7
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m) Apoyar en la organizacion de eventos con causa social, campafas de
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Promover acciones y programas ericaminados a
fortalecer el bienestar de las familias y de los grupos en situacion de
vulnerabilidad;
Impulsar la participaciéon social y comunitaria en las actividades vy
programas que desarrolla el Sistema DIF;
Promover la gestion de apoyos, recursos y donaciones ante organismos
publicos, privados y sociales que contribuyan al fortalecimiento de los
programas asistenciales;
Participar en la planeacién y promocion de campafas, jornadasy eventos
en beneficio de la poblacién vulnerable;
Fomentar la coordinaciéon y vinculaciéon institucional con dependencias
gubernamentales, instituciones educativas y organizaciones de la
sociedad civil:
Apoyar de manera honorifica en la supervision general de las acciones y
programas que se ejecutan en el Sistema DIF;
Promover la difusion de los programas y servicios del Sistema DIF para
facilitar el acceso de la poblacién a los apoyos disponibles:
Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso
durante el desempefio de sus funciones, en cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccién de X
datos personales;
Participar en reuniones de trabajoy actividades estratégicas relacionadas
con la asistencia social:
Impulsar iniciativas y propuestas orientadas al fortalecimiento de la
asistencia social en el municipio;
Promover valores de solidaridad, inclusiéon y responsabilidad social en las
acciones institucionales del Sistema DIF;

apoyo y actividades comunitarias;

n) Promover la participacién de la ciudadania y del sector social en
proyectos de asistencia social;

o) Contribuir al fortalecimiento de la imagen institucional del Sistema
Municipal DIF; i

p) Actuar como enlace entre el DIF y directivos del municipio o
dependencias estatales;

q) Promover un trato digno, equitativo y respetuoso hacia los usuarios y sus
familias, fortaleciendo la atencién con calidez humana que distingue los
servicios del DIF;

r) Participar y ayudar en eventos y actividades organizadas por la
Presidencia Municipal que fomente el compromiso comunitario, la
integracion y el bienestar social;
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s) Asistir a las capacitaciones y/o mesas de trgbajo que le
sean convocado por los drganos Estatales’y Federales;

t) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables a la operacion del Sisterma DIF Municipal;

u) Demas que confiera el Reglamento Interior de la Administracion Publica
del Municipio de Singuilucan y demas aplicables;

11. Cargo: Director (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral para la

Familia
Puesto: Director (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo \‘
Integral para la Familia (DIF)
Reporta a: Presidente (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia (DIF)

a) Objetivo Especifico:

Planear, organizar, dirigir y supervisar la operacién administrativa y funcional del
Sistema Municipal DIF del municipio de Singuilucan, asegurando la correcta ejecucion
de los programasy servicios de asistencia social, mediante la coordinacion de las areas
que lo integran, con el propdsito de brindar atencién integral y oportuna a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad, asi como representar al Sistema Dif Municipal cuando

sea requerido. ﬁ

a) Representar legal y administrativamente al Sistema Municipal DIF ante
autoridades municipales, estatales y federales, asi como ante instituciones
publicasy privadas, /

b) Planear, organizar y supervisar las actividades operativas y administrativas del
Sistema DIF Municipal;

c) Coordinar la ejecucion de programasy acciones de asistencia social en beneficio
de la poblacion vulnerable;

d) Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en los
programas institucionales;

e) Coordinar las actividades de las dreas que integran el Sistema DIF;

f) Elaborary presentar planes de trabajo, informesy programas institucionales:

Manual Individual del Sistema Municipal para el Desarrollo é pag. 9
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g) Vigilar el uso adecuado de los recursos humanos/materiales y
financieros; .

h) Coordinar acciones con dependencias municipales, estatales y federales;

i) Promover la mejora continua en la prestacién de los servicios asistenciales;

J)  Supervisar la atenciéon brindada a la ciudadania;

k) Mantener la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso durante
el desempeno de sus funciones, en cumplimiento de la normatividad aplicable
en materia de transparencia y proteccion de datos personales;

) Participar en la elaboracién y actualizacién de manuales administrativos;

m) Actuar como enlace entre la unidad ante directivos del municipio ©
dependencias estatales;

n) Dar atencién al pL’Jinco en general;

o) Promover un trato digno, equitativo y respetuoso hacia los usuarios y sus
familias, fortaleciendo la atencién con calidez humana que distingue los
servicios del DIF;

p) Elaborar el Presupuesto de Egresos del Sistema DIF;

g) Elaborar la Ley de Ingresos del Sistema DIF;

r) Realizar el Programa Operativo Anual;

s) Coordinar la elaboracion, actualizacién vy aplicacion de manuales
administrativos, procedimientos internos y lineamientos operativos;

t) Participar en auditorias administrativas, revisiones internas y procesos de
evaluacioén institucional;

u) Promover la mejora continua en los procesos administrativos y operativos del

Sistema DIF;
v) Comparecer ante el pleno del Ayuntamiento cuando sea requerida; w\

w) Dar cumplimiento a las fracciones de Transparencia, como su llenadoy carga de
la informacion, remitir los acuses de carga a la Direccion de Transparencia y
Acceso a la Informacién para su conocimiento;

x) Dar contestacion a las solicitudes de informacién, que le sean turnadas por la
Direccion de Acceso a la Informacion Publica;

y) Dar aviso al Organo Interno de Control frente a alguna queja y/o denuncia;

z) Remitir su informe mensual de actividades al Presidente (a) del Sistema Dif

Municipal;

aa) Cumplir con el horario asignado en su contrato laboral;

pb) Atender los requerimientos realizados por otras é&reas de la
Administraciéon Publica Municipal, Estatal y/o Federal y por autoridad
competente;

cc) Participar y ayudar en eventos y actividades organizadas por la Presidencia
Municipal que fomente el compromiso comunitario, la integraciéony el bienestar
social;
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dd) Tener disponibilidad para participar ereventos fuera

ee)
ff)

del horario laboral habitual, segun sea necesario;
Informar de manera mensual sus actividades al Organo Interno de Control;
Llevar la organizacién y control de su archivo de tramite;

gg) Asistir a las capacitaciones y/o mesas de trabajo que le sean convocado

por los érganos Estatales y Federales;

hh) Presentar ante el Organo Interno de Control, su declaracién patrimonial

i)

12.

inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion; de
modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afo; y de conclusion
de encargo, dentro de los sesenta dias naturales, de la separacién del cargo: y
Cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas aplicables a la operacion del Sistema DIF Municipal;

Demas que confiera el Reglamento Interior de la Administraciéon Publica del
Municipio de Singuilucan y demés aplicables;

Cargo: Subdirector (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral para
la Familia

Puesto: Subdirector (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia (DIF)
Reporta a: Director (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia (DIF)
a) Objetivo Especifico:

Apoya

ral Director(a) del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del

municipio de Singuilucan en la planeacién, organizacién, supervision y control de las
actividades administrativas y operativas del Sistema DIF, mediante la coordinacién de
las areas y programas institucionales, asi como administrar y controlar los recursos
humanos, materiales y financieros mediante la correcta aplicacién de procedimientos

admin

istrativos, con el propdsito de fortalecer la prestacion eficiente y oportuna de los

servicios de asistencia social y garantizar el funcionamiento eficiente de las areas y
programas institucionales en beneficio de las familias y grupos en situacion de

vulner

b)

abilidad.

Funciones y Atribuciones Especificas:

Manual Individual del Sistema Municipal para el Desarrollo '-4
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a) Apoyar al Director(a) del Sistema DIF en l&/ \planeacion,
organizacion, supervision y control de las actividades administrativas vy
operativas del Sistema DIF;

b) Coordinar las actividades de las &reas que integran el Sistema DIF, asegurando
el cumplimiento de sus funciones, programas y metas institucionales;

c) Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros del
Sistema DIF, conforme a la normatividad aplicable;

d) Supervisar el uso adecuado, eficiente y transparente de los recursos asignados a
las &reas y programas institucionales;

e) Coordinar la ejecucién y seguimiento de los programas y servicios de asistencia
social implementados por el Sistema DIF;

f) Supervisar la correcta aplicacién de procedimientos administrativos y operativd
en todas las areas del Sistema DIF;

g) Supervisar la integracion, control y resguardo de expedientes administrativos,
financieros y operativos del Sistema DIF;

h) Elaborar y presentar informes periddicos administrativos, financieros vy
operativos requeridos por el Director(a);

i) Coordinar la elaboracion y entrega de reportes estadisticos e informes
institucionales del Sistema DIF;

j) Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso durante
el desempeno de sus funciones, en cumplimiento de la normatividad aplicable
en materia de transparencia y proteccién de datos personales;

K) Supervisar el control de inventarios, bienes muebles, materiales y suministros
institucionales;

) Gestionar y supervisar la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento del Sistema DIF;

m) Supervisar el control de asistencia, incidencias, expedientes y desempefio del
personal adscrito al Sistema DIF;

n) Coordinar la comunicacién interna entre las dreas del Sistema DIF, favoreciendo
la organizacién y eficiencia operativa;

0) Supervisar la correcta atencién a la ciudadania y el adecuado funcionamiento
de los servicios asistenciales;

P) Apoyar en la gestidon de recursos, apoyos y programas ante instancias
municipales, estatales y federales;

d) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, financieras y
normativas aplicables al Sistema DIF;

r) Coordinar la elaboracidon, actualizacion y aplicacion de manuales
administrativos, procedimientos internos y lineamientos operativos:

s) Participar en auditorias administrativas, revisiones internas y procesos de
evaluacion institucional;

Manual Individual del Sistema Municipal para el Desarrollo é pag. 12
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t) Promover la mejora continua en los procesos adrhinistrativos
y operativos del Sistema DIF;

u) Representar al Director(a) en reuniones administrativas y operativas cuando asf
se leinstruya;

V) Proponer estrategiasy acciones para mejorar la eficiencia en Ia prestacion de los .
servicios asistenciales y administrativos;

w) Validar la documentacién administrativa, financieray operativa generada por las
areas del Sistema DIF;

X) Evaluar el desempefio administrativo y operativo de las areas del Sistema DIF Y
proponer medidas correctivas cuando sea necesario:

y) Coordinar la integracion de informacién necesaria para la elaboracion de
informes institucionales y procesos de évaluacién:

z) Apoyar al Director (a) en la elaboracién del Presupuesto de Egresos;

aa) Apoyar al Director (a) en la elaboracién de la Ley de Ingresos;

bb) Realizar su Programa Operativo Anual:
cc) Comparecer ante el pleno del Ayuntamiento cuando sea requerida;
dd) Dar cumplimiento a las fracciones de Transparencia, como su llenado y

carga de la informacion, remitir los acuses de carga a la Direccién de
Transparencia y Acceso a la Informacion para su conocimiento:

ee) Dar contestacion a las solicitudes de informacion, que le sean turnadas por la
Direccidon de Acceso a la Informacién Publica;

ff) Dar aviso al Organo Interno de Control frente a alguna gueja y/o denuncia;

gg) Remitir su informe mensual de actividades al Director (a) del Sistema Dif
Municipal;

hh) Cumplir con el horario asignado en su contrato laboral;

ii) Atender los requerimientos realizados por otras dreas de la Administracién
Publica Municipal, Estatal y/o Federal y por autoridad competente:

Jj) Participar y ayudar en eventos y actividades organizadas por la Presidencia
Municipal que formente el compromiso comunitario, la integraciény el bienestar
social;

kk) Tener disponibilidad para participar en eventos fuera del horario laboral
habitual, segun sea necesario;

) Informar de manera mensual sus actividades al Organo Interno de Control;

mm) Llevar la organizacién y control de su archivo de tramite;

nn) Asistir a las capacitaciones y/o mesas de trabajo que le sean convocado
por los érganos Estatales y Federales;

0o)Las demas que le encomiende el Director(a).

PP) Presentar ante el Organo Interno de Control, su declaracién patrimonial
inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion; de
modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio; y de conclusién
de encargo, dentro de los sesenta dias naturales, de la separacion del cargo;y
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qaq) Cumplir y hacer cumplir las disposicion
reglamentarias y administrativas aplicables a |
Municipal;

rr) Demas que confiera el Reglamento Interior de la Administraciéon Publica del
Municipio de Singuilucan y demas aplicables;

legales,
operacion del Sistema DIF

13. Cargo: Auxiliar Administrativo

Puesto: Auxiliar Administrativo h
Reporta a: Subdirector (a) del Sistema Municipal N
para el Desarrollo Integral para la
Familia (DIF)

a) Objetivo Especifico:

Apoyar en la ejecucion de las actividades administrativas del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Singuilucan, mediante la
organizacion, registro, control y resguardo de la documentacidén, asi como en la
atenciony seguimiento de tramites administrativos, contribuyendo al funcionamiento
eficiente de las areasy al cumplimiento de los objetivos institucionales.

b) Funciones y Atribuciones Especificas:

a) Recibiry hacer llamadas telefénicas:

b) Brindar atencién inicial a la ciudadania que solicite informacién o servicios,
canalizando a las areas correspondientes;

c) Llevara cabo el control administrativo de la agenda de actividades de cada area
que integra el Sistema Dif;

d) Recepcionar, elaborary revisar documentos administrativos, tales como oficios;
memorandums, reportes, requisiciones, listas de asistencia y correspondencia
oficial, segun se requiera;

e) Recibir, registrar, clasificar y archivar la documentacién generada en la Unidad
garantizando su resguardo, orden y confidencialidad;

f) Apoyar en la gestién y control de los recursos materiales y de oficina, verificando
su uso adecuado y notificando las necesidades de reposicién o mantenimiento;

g) Capturar, registrar y actualizar informacion en los sistemas o bases de datos
institucionales, contribuyendo al control y seguimiento de las actividades
operativas y administrativas;
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h) Elaborar, vigilar y mantener actualizado el inventario de los
bienes muebles e inmuebles del Sistema Dif;

i) Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso durante
el desempeno de sus funciones, en cumplimiento de la normatividad aplicable
en materia de transparencia y proteccién de datos personales:

j) Apoyar en la organizacién de reuniones, eventos, capautamones y actividades
institucionales del Sistema DIF;

k) Dar cumplimiento a las fracciones de Transparencia, como su llenadoy carga de
la informacion, remitir los acuses de carga a la Direccién de Transparencia y
Acceso a la Informacion para su conocimiento;

) Dar contestacién a las solicitudes de informacién, que le sean turnadas por la
Direccion de Acceso a la Informacién Publica:

m) Elaborar reportes periédicos sobre las actividades realizadas y los servicios !
proporcionados y presentarlos al Subdirector (a) del Sistema Dif: g‘
’%

§

n) Dar aviso al Organo Interno de Control frente a alguna gueja y/o denuncia;

o) Cumplir con el horario asignado en su contrato laboral;

p) Atender los requerimientos realizados por otras dreas de la Administracion
Publica Municipal, Estatal y/o Federal y por autoridad competente;

q) Participar y ayudar en eventos y actividades organizadas por la Presidencia
Municipal que fornente el compromiso comunitario, la integracién y el bienestar
social;

r) Tener disponibilidad para participar en eventos fuera del horario laboral
habitual, segun sea necesario;

s) Participar en actividades de capacitacién y actualizacidon relacionadas con las
funciones administrativas y operativas del DIF Municipal:

t) Informar de manera mensual sus actividades al Organo Interno de Control

u) Llevar la organizaciény control de su archivo de tramite:

V) Asistir a las capacitaciones y/o mesas de trabajo que le sean convocado por los
organos Estatalesy Federales;

w) Presentar ante el Organo Interno de Control, su declaracién patrimonial inicial,
dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesidon: de
modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afo: y de conclusiéon
de encargo, dentro de los sesenta dias naturales, de la separacién del cargo;

X) Cumplir 'y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias \
administrativas aplicables a la operacion del Sistema DIF Municipal; y

y) Demas que confiera el Reglamento Interior de la Administracion Publlca del
Municipio de Singuilucan y demas aplicables.
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