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En el marco de la Gestidn para Resultados (GpR) y del Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED), el gobierno municipal de Singuilucan impulsa acciones
concretas de evaluacion a los Fondos de Aportaciéon Federal en el ambito
municipal con el objetivo de consolidar una mejora continua en la actuacién de
la Administracion Publica, a fin de transformar las demandas sociales en
resultados concretos, tangibles y verificables a favor de las personas.

En este sentido, y en cumplimiento con el articulo 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), se elabora y publica el Programa Anual de
Evaluacion 2026 del municipio de Singuilucan, un instrumento estratégico que
establece las directrices y lineamientos para la evaluacidn de las Politicas
Publicas, Fondos o Programas Presupuestarios implementadas por el gobierno
municipal. Su objetivo es generar informacién basada en evidencia que
contribuya a la mejora de la gestidn publica, la eficiencia en el uso de los recursos
y el fortalecimiento de la rendicién de cuentas.

En concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, asi como con el
Plan Estatal de Desarrollo de Hidalgo y el Plan Nacional de Desarrollo, este
programa busca garantizar que la planeacidn, ejecucién y resultados de los
Fondos de Aportaciones Federales para el ambito municipal, respondan a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

El presente documento define los Fondos de Aportacién Federal sujetos a
evaluacion, los criterios metodolégicos, el cronograma de actividades y las
instancias responsables de su ejecucién. Esto con la finalidad de garantizar una
evaluacion con los principios de objetividad, imparcialidad —establecidos en el
articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
buscando promover una administracién publica eficiente y orientada a
resultados, impulsando el desarrollo sostenible y el bienestar de sus habitantes a
través de la mejora en la gestién de los recursos publicos y la implementacién de
politicas publicas efectivas.

En este contexto, se seleccionaron los dos Fondos de Aportacién Federal para el
ambito municipal: FAISMUN y FORTAMUN, para ser evaluados mediante una
evaluacidon externa especifica de Disefio, Operacién y Resultados, buscando
identificar entre otras cosas si el disefio de los programas presupuestarios
financiados con el recursos de los FAF atienden a correctamente el problema o
necesidad prioritaria al que va dirigido, si existe I6gica vertical y horizontal de la
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matriz de indicadores; y si la definicién de la poblacién potencial y objetivo es
correcta; si existe una operacién y gestion del gasto eficiente, si el logro de los
resultados estd alineado a los logros nacionales y si existen mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas.

La implementacién del PAE 2026 del municipio de Singuilucan eleva y evidencia
la importancia de la medicion del desempefio, estableciéndola como una
prioridad para nuestro gobierno, ya que a través del presente documento, las
Dependencias municipales responsables de la ejecucion del gasto publico
llevardn a cabo las acciones correspondientes para dar atencién a los
requerimientos en materia de evaluacién, permitiendo con ello detectar &reas de
oportunidad y ejecutar decisiones pertinentes para la atencién a las mismas.
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El presente Programa Anual de Evaluacién se encuentra fundamentado a nivel
Federal en el

- Articulo 34 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los resultados del ejercicio de los recursos
econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México seran
evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la
Federacidén y las entidades federativas.

- Articulo 85, fraccién | de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, indica que los recursos federales que ejerzan las entidades
federativas, los municipios, los érganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, asi como sus respectivas
administraciones publicas paraestatales o cualquier ente publico de
caracter local, serdn evaluados conforme a las bases establecidas en el
articulo 110 de esta Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion,
por instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan
dichos recursos, observando los requisitos de informacidn correspondientes

- Articulo TO parrafo tercero de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, menciona la evaluacién del desempeno se
realizard a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos
Yy metas, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan
conocer los resultados de la aplicacién de los recursos publicos federales.
Para lo cual las instancias publicas a cargo de dichas evaluaciones deben
considerar efectuarlas por ellas mismas o a través de personas fisicas o
morales especializadas y con experiencia probada, hacer publicas todas las
evaluaciones, establecer los métodos de la evaluacién de acuerdo a lo que
se pretende evaluar, establecer su programa anual de evaluaciones,
desgregar infomracion desagregada por sexo relacionada con los
beneficiarios y beneficiaras y dar seguimiento a la atencién de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones.

- Articulo 49, cuarto parrafo, fraccién V de la Ley de Coordinacién Fiscal indica
que los Fondo de Aportaciones Federales que reciban los municipios deben
sujetarse a la evaluacion del desempefo en términos del articulo 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

- Articulo 79 parrafo primero de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental indica que, los entes publicos deberan publicar en sus
paginas de Internet a mas tardar el dltimo dia habil de abril su programa
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anual de evaluaciones, las metodologias e indicadores de desempeno, asi
mismo a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusién de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas
que realizaron dichas evaluaciones.

Por su parte, a nivel estatal, se fundamenta en el:

- Articulo 108 parrafo V! de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
que establece que, el resultado del ejercicio de los recursos econémicos de
que dispongan el Gobierno del Estado y la Administracion Publica
Paraestatal, serédn evaluados por las instancias técnicas que se
establezcan.

- Articulo 106, fraccién Il BIS de la Ley Orgédnica Municipal para el Estado de
Hidalgo, establece que la contraloria tendr3 la faacultad para llevar a cabo
la evaluacién del desempefio municipal

- Articulos 40 de |la Ley de Planeacioén y Prospectiva del Estado de Hidalgo;
indica que las depedencias y entidades de la Administracion Publicas
Estatal y Municipal deberdan incoporar directrices generales del
Presupuesto Basado en Resultados y el Sistemma de Evaluacion del
Desempernio a la planeacidn, evaluacidn y ejecucion de los programas.

- Articulos 93, 94, 95, 96, 97 y 98 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Hidalgo, presentan todo lo referente a la
evaluacion para el Estado de Hidalgo.
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Para efectos del presente Programa se entendera por:

- Andlisis de Gabinete: Al conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacion, la sistematizacién y la valoracién de informacién contenida en
registros administrativos, bases de datos, evaluaciones externas,
documentos oficiales, documentos normativos, sistemas de informacion,
entre otros.

- ASM: Aspectos Suceptibles de Mejora; Hallazgos, recomendaciones o areas
de oportunidad identificadas en una evaluacién que pueden ser atendidas
mediante acciones especificas de mejora institucional.

- Evaluacién: Proceso sistemdtico y objetivo de anélisis que valora el disefio,
operacion, resultados o efectos de un programa publico.

- Evaluacién Especifica: Al tipo de evaluaciones realizadas por medio de
trabajo de gabinete y/o de campo y que son disefiadas especificamente
para un proceso evaluatorio en particular; establecida en el articulo 27,
fracciéon VI, de los LGAGRRPF .

- Evaluacién Externa: A la evaluacién realizada a través de personas fisicas
y/o morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparencia y los demés que se establezcan en las
disposiciones aplicables.

- Evidencia: Informacién verificable, cuantitativa o cualitativa, que sustenta
hallazgos y conclusiones de una evaluacién.

- FAF: A los Fondos de Aportaciones Federales para el Ambito Muncipal, que
se establecen dentro del Ramo General 33 y que son previstos en el Capitulo

N
§
V de la LCF. :
- FAISMUN: Al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.
- FORTAMUN: Al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.
- Indicador: Expresion cuantitativa o cualitativa que permite medir el avance ‘
o resultado de un objetivo.
- Informe: A los informes emitidos por instancias externas o internas, que se
consideran relevantes, ya que cuentan con elementos para mejorar el .
desempefo de los programas presupuestarios.

- Instancia Evaluadora: Al grupo de personas evaluadoras, fisicas o morales,
adscritas a instituciones - publicas o privadas, tanto nacionales como
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internacionales, con experiencia probada en evaluacién y temas especificos
requeridos.

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal

LGAGRRPF: Lineamientos Generales Aplicables a la Gestién para Resultados
de los Recursos PUblicos Federales.

MML: Metodologia del Marco Légico, herramienta de disefio y planeacién
de los programas publicas que permite el seguimiento y la evaluacién de los
resultados e impactos.

MIR: Matriz de Indicadores para resultados; la cual es una herramienta de
planeacion que identifica en forma resumida los objetivos de un programa,
incorpora los indicadores de resultados y gestién que miden dichos
objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacién de los
indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el
desempeiio del programa.

OIC: Organo Interno de Control.

PbR: Presupuesto Basado en Resultados; modelo de gestién publica que
orienta la asighacion y ejercicio del gasto al logro de resultados medibles.
PAE: Programa Anual de Evaluacién; documento que establece las
evaluaciones a realizar en un ejercicio fiscal, definiendo tipo, alcance,
cronograma y responsables.

Programa Presupuestario: A la categoria programatica a través de la cual
se organizan los recursos de forma representativa y homogénea con la
finalidad de atender un problema publico mediante actividades,
componentes, propdsitos y fines, y que tiene como finalidad el
cumplimiento de metas y objetivos.

Resultados: Cambios observables en la poblacién objetivo derivados de la
implementacién del programa.

SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio, el cual permite evaluar el
desempefio gubernamental en la ejecuciéon de politicas publicas para
mejorar la toma de decisiones, mediante el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los indicadores estratégicos y de gestion.

TdR: Términos de Referencia, documento que plantea los elementos
estandarizados minimos y especificos, de acuerdo con el tipo de evaluacién.
Unidad Responsable: Dependencia o entidad encargada de la operacién
del Fondo de Aportaciones Federales

\
\
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Objetivo General

Establecer y normar la ejecucion de las evaluaciones a los Fondo de Aportaciones
Federales del municipio de Singuilucan durante el presente afio, definiendo los
tipos de evaluacién, criterios de seleccién y lineamientos metodolégicos, con el
proposito de generar informacién objetiva y sistematica que fortalezca la toma
de decisiones, la mejora del desempefioy la rendicién de cuentas en el uso de los
recursos publicos

Objetivos Especificos

e Definir la evaluacion a realizardurante el ejercicio fiscal 2026,
especificando los fondos a evaluar, asi como sus tipos y alcances.

e Establecer loscriterios técnicos para la selecciénde la evaluacién
considerando la relevancia presupuestaria, estratégica y los riesgos
asociados al ejercicio de los recursos.

e Determinar loslineamientos metodoldgicos generalesque deberan
observar las evaluaciones, asegurando su consistencia, rigor téchico y \\0
comparabilidad.

e Programar la ejecucion de la evaluacidn, incluyendo responsables, plazos
y productos esperados.

e Regular los mecanismos de seguimiento a los resultados, mediante la
definicion, registro y monitoreo de los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM). '

e Promover el uso de los resultados de las evaluaciones en los procesos de
planeacion, programacion y presupuestacion municipal.

e Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, en congruencia con
la Ley General de Contabilidad Gubernamentaly la Ley de Coordinacidn
Fiscal.
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En cumplimiento con el articulo 27 de los Lineamientos Generales Aplicables a la
Gestion para Resultados de los Recursos Publicos Federales, y el articulo 110
parrafo tercero, fraccion |, el presente Programa Anual de Evaluacion contempla
la realizacién de una Evaluacién Especifica de Disefio, Operacién y Resultado de
caracterno externo.

Este tipo de evaluaciones especificas, son adicionales a las comprendidas en las
fracciones |, II, lll, IV y V del articulo 27 de la LGAGRRPF, y son propuestas por las
mismas Dependencias y Entidades. Ademds, se caracteriza por analizar de
manera focalizada uno o varios aspectos concretos de una politica publica,
programa o fondo.

En este sentido, esta evaluacién analizara el desemperfo de los FAF durante el
ejercicio fiscal 2025, considerando cuatro dimensiones: el disefo; la operacién y
gestion del gasto; la medicién de resultados y; la transparencia y rendicién de
cuentas; mediante la revision de informacién documental, registros
administrativos y de ser necesario entrevistas con actores clave de todas las areas
gjecutoras involucradas, con un enfoque principalmente cualitativo
complementado con analisis cuantitativo, identificando fortalezas, debilidades y
areas de mejora, para generar recomendaciones practicas y utiles para
optimizacion del desempefio de los FAF.

%
Finalmente, para la realizacion de dicha evaluacion se convocara a un equipo
evualdor (Instancia Evaluadora) dirgirido por investigadores expertos en materia
de politcas publicas, bajo el proyecto de investigacién denominado “Evaluacién
Especifica de Disefio, Operacién y Resultados de los Recursos de los Fondos
de Aportaciones Federales en el Ambito Municipal: FAISMUN y FORMTAUM
(EEDORRFA), del ejercicio fiscal 2025", por lo que serd externa, buscando
siempre garantizar los principios de independencia, imparcialidad vy Y&

transparencia de la evaluacion,
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La seleccidn de los Fondos incluidos en el presente Programa Anual de
Evaluacion, se realizé con base en los siguientes criterios:

- Relevancia presupuestaria:

Se priorizaron aquellos fondos, que representen una mayor proporcion del
presupuesto municipal, en virtud de su impacto potencial en las finanzas
publicas y en la provisidn de bienes y servicios. Este criterio considera el monto
asignado y ejercido, asi como su peso relativo dentro del gasto total, con el fin de
enfocar los esfuerzos de evaluacion en aquellos recursos cuyo desempefio resulta
mas critico para la gestion publica.

- Importancia estratégica:

La seleccién atendid la vinculacién de los fondos con los objetivos y prioridades
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo. Se dio preferencia a aquellos que
incidan en funciones sustantivas del municipio o en la atencién de problematicas
prioritarias, como la seguridad publica, la infraestructura social o la prestacién de
servicios basicos, debido a su relevancia en el bienestar de la poblacién.

- Riesgos identificados:

Se consideraron aguellos fondos que presenten mayores riesgos en su operacion
o cumplimiento normativo, identificados a partir de auditorias previas,
observaciones de o&érganos fiscalizadores o debilidades en los procesos
administrativos. Este criterio busca enfocar la evaluacidn en areas donde existan
probabilidades de ineficiencias, subejercicios o incumplimientos que afecten el
adecuado uso de los recursos publicos.

- Disponibilidad de informacién:

La seleccion consideré la existencia, accesibilidad y confiabilidad de la
informacién necesaria para llevar a cabo una evaluacidon técnicamente viable.
Esto incluye registros administrativos, reportes en sistemas oficiales y
documentacidon normativa y operativa. La calidad de la informacién es un factor
determinante para asegurar la validez de los hallazgos y recomendaciones.

10
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- Continuidad operativa:

Se priorizé aquellos fondos con ejecucidn recurrente en el municipio, ya que su
continuidad permite analizar tendencias, identificar patrones de desempefio y
formular recomendaciones con mayor pertinencia y viabilidad. Este criterio
favorece evaluaciones que puedan incidir en la mejora sostenida de la gestion
publica.

- Enfoque de mejora.

Finalmente, se priorizén aquellos fondos cuya evaluacidon tenga un alto potencial
de generar mejoras concretas en su gestion y resultados. Esto implica considerar
la disposicion de las areas ejecutoras para atender recomendaciones, asi como la
posibilidad de que los hallazgos se integren en los procesos de planeacion,
programacion y presupuestacion

En este sentido, los Fondos que se evaluaran durante el presente ejercio fiscal
seran: FAISMUN, Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y; FORTAMUN, Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal.

il
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Para llevar a cabo la evaluacion externa previamente mencionada, el Organo
Interno de Control, a través del responsable que este designe, fungird como area
coordinadora de las acciones enmarcadas en el presente Programa. Por su parte,
las unidades responsables de la aplicacion de los FAF atenderédn toda solicitud
derivada de la presente evaluacion.

El Organo Interno de Control, serd el vinculo para la comunicacién entre los
evaluadores y unidades responsable; de tal forma que, toda informacién
requerida por parte de los evaluadores, debera ser solicitada de manera oficial al
OIC, quien a su vez hara el requerimiento correspondiente a la unidades
responsables.

En términos generales la evaluacion seguird la siguiente ruta:

1. El Municipio deberd publicar en su pagina de internet el PAE 2026 a mas
tardar el dltimo dia habil de abril.

2. El OIC debera disenar los términos de referencia respectivos para la
evaluacion especifica de Disefo, Operacién y Resultados

3. Serealizard una invitaciéon formal al equipo de investigadores que llevaran
a cabo la evaluacion

4. La OIC notificara a las unidades responsables, de manera oficial, el inicio
de la evaluacidn, el cronograma de actividades y la informacién que
deberan tener disponible para su realizacion;

5. Las unidades responsables, remitiran al OIC, la informacién solicitada; y
atenderan toda solicitud adicional que se requiera derivado del mismo
proceso de evaluacion;

6. El OIC hara entrega oficial, a los evaluadores, de la informacion requerida
para la evaluacion;

7. La instancia evaluadora realizara la evaluaciéon de conformidad a los
Términos de Referencia (TdR);

8. La OIC revisara los resultados y productos que deriven de la evaluacion
antes de aceptarlos a entera satisfaccion y emitir la constancia de
cumplimiento. Por tanto la instancia evaluadora deberd garantizar que
estos, den cumplimiento a los TdR, asi como de los plazos establecidos en
el cronograma de ejecucién. Para lo cual, si fuese necesario, se realizaran
reuniones de revisién, analisis y aclaracion de informacion.

9. El Municipio deberd publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la
conclusidn de la evaluacién, los resultados de la misma, asi como el

12
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formato CONAC, e informar sobre las personas que realizaron la

evaluacion.

E OIC analizara la viabilidad de implementacién de los ASM en
colaboracion con las areas correspondientes, dando como resultado los
Planes de Trabajo en las que se definirdan las principales actividades a
desarrollar, las areas responsables de su implementacion y los plazos de

ejecucion para la solucion y/o atencién de dichos aspectos.

Calendario de ejecucién

10.

Actividad
Publicacion del PAE 2026.
Disefo y publicacién de los Términos de Referencia
correspondientes a la evaluacidon programada

Invitacion a la instancia evaluadora

Notificacion a la unidades responsable del inicio
de evaluacién

Solicitud de informacién a las unidades
responsables

Recepcid, integracion y entrega de la
documentacion solicitada a la instancia evaluadora

Realizacion de la Evaluacion

Entrega formal del Informe Final, previa validacién
por el OIC.
Publicacion del Informe Final y formato CONAC

Integracion, priorizacion y formalizacién de los
ASM.

Periodo de Ejecucién

Abril 2026

Abril 2026

Mayo 2026
Mayo 2026

Mayo 2026

Junio 2026

De julio a noviembre 2026

Noviembre de 2026

Diciembre 2026

Diciembre 2026

13
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- Organo Interno de Control

La Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo, en sus articulos 105 y 106
fraccidn |l establece que la Contraloria tendra por objeto la vigilancia y evaluacion
del desempefio de las distintas areas de la administracion municipal, para
promover la productividad, eficiencia y eficacia.

En este sentido, es importante sefalar que, si bien la evaluacidn sera externa, el
Organo Interno de Control serd el encargado de establecer la metodologia a
seguir mediante los TdR y de coordinar los trabajos de la evaluacion al interior del
municipio, siendo enlace entre las unidades responsables y la instancia
evaluadora.

- Unidades responsables

Las unidades responsables de la aplicacién del Fondo, deberan atender las
consultas y solicitudes de informacién durante la evaluacion, a través de los
servidores publicos que para tal efecto designen las personas titulares de las
unhidades administrativas correspondientes.

- Instancia evaluadora

La instancia evaluadora, coordinada por investigadores del Sistema Nacional de
Investigadores (SIN) invitados a la elaboracién de la evaluacién, sera la encargada
de realizar la Evaluacién Especifica de Disefio, Operacién y Resultados a los
Fondos de Aportaciones Federales en el dmbito municipal: FAISMUN vy

§
FORTAMUN, cumpliendo con los Términos de Referencia estipulados para esta. : g

14
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En términos generales la evaluacidn especifica de Disefio, Operacion y
Resultados se desarrollara bajo un enfoque metodoldgico mixto, con predominio
cualitativo y soporte cuantitativo, orientado a generar evidencia suficiente,
pertinente y verificable sobre el desemperio del fondo. El andlisis se sustentara
en la triangulacidon de fuentes de informacidén, combinando revisién documental,
andlisis de registros administrativos y si se requiere, trabajo de campo mediante
entrevistas semiestructuradas con actores clave.

En la dimensiénde disefio, se aplicara un analisis de consistencia logica vy
normativa que permita valorar la pertinencia del fondo respecto a su marco
regulatorio, asi como su alineacidn con los instrumentos de planeacion
municipal.

En la dimensién de operacion, se realizard un analisis de procesos enfocado en
identificar cdmo se gestionan y ejecutan los recursos del fondo en la préctica.
Esto implica mapear las etapas clave identificar actores involucrados, revisar
flujos de informacién y detectar cuellos de botella o riesgos operativos.

En la dimensién deresultados, se llevard a cabo un andlisis de desempefio
basado en el cumplimiento de metas fisicas y financieras, asi como en los
indicadores disponibles. Este analisis se sustentara en criterios de eficacia y
orientacion a resultados. Adicionalmente se observara la rendicién de cuentas y
la transparencia que se tenga respecto a los FAF.

N
Finalmente, la evaluacién incorporard un enfoque practico orientado a la mejora

continua, mediante la formulacién de recomendaciones claras, viables y

priorizadas, que se traducirdn en Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

En términos especificos la evaluacidn externa deberd realizarse bajo los Términos

de Referencia (TdR) que para este fin emita el Organo Interno de Control. Mismos

que deberan estardn basados en los modelos de TdR que emita para tal efecto la

SHCP y deberan ser adaptados por el OIC para concurrir con las necesidades

propias de la Administracion Publica Municipal. Deberan ser de caracter publico
Yy publicaran antes del ultimo dia habil de abril.

El resultado de la evaluacién sera un informe detallado de los FAF con hallazgos,

recomendaciones de acuerdo con las mejores practicas en gestidon publica y lo
establecido en los términos de referencia.
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Con el objetivo de cumplir con la transparencia y rendicién de cuentas, el Orgédno
Interno de Control asumira la responsabilidad de divulgar de manera obligatoria
a través de la respectiva pagina de internet oficial del gobierno municipal de
Singuilucan, Hidalgo, en un lugar visible y de facil acceso, el presente Programa
Anual de Evaluacion, los Términos de Referencia, el Informe final de la Evaluacidn,
el Formato CONAC y el Plan de Trabajo de los ASM

La informacidn derivada de la evaluacién contemplada en el presente PAE 2026
serd utilizada como un insumo estratégico para fortalecer la toma de decisiones
en el ambito municipal, particularmente en los procesos de planeacion,
programacion y presupuestacion. Los hallazgos permitiran ajustar el disefio de
los FAF, mejorar sus mecanismos de operacién y reorientar recursos hacia
intervenciones con mayor efectividad, en congruencia con los principios de
eficiencia, eficacia y economia. ‘

Puntualmente, los resultados de la evaluacion serviran para:

- Fortalecer la toma de decisiones en los procesos de planeacion,
programacion y presupuestacion del ejercicio fiscal 2027

- Ajustar el disefio para la aplicacion de los FAF, mejorar sus mecanismos de
operacidn y reorientar recursos hacia intervenciones con mayor
efectividad, en congruencia con los principios de eficiencia, eficacia y
economia

- Proporcionar evidencia objetiva sobre el desempefio en el uso de los

N
recursos publicos.
- Robustecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas; §
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Debe entenderse a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) como las
debilidades, areas de mejora, hallazgos y amenazas detectadas en la evaluaciéon
que deben ser atendidos por sus responsables siguiendo las recomendaciones y
sugerencias indicadas por parte de la instancia evaluadora. En este sentido, la
informacién emitida por la instancia evaluadora, serd enviada a las unidades
administrativas que tengan atribuciones en materia de programacién y
presupuestacion a fin de contribuir al mejoramiento del disefio, la operacién, la
gestion, la toma de decisiones y el logro de resultados de la aplicaciéon de los FAF,
a través de un plan de trabajo que deberé ser emitido por el OIC.

El cumplimiento del presente Programa Anual de Evaluacién es de observancia
obligatoria para las unidades responsables involucradas, quienes deberan
proporcionar informacion veraz, completa y oportuna, asi como colaborar en los
procesos de validacién y mejora derivados de los resultados.

Los resultados de la evaluacidn programa en el presente documento deberd
traducirse en acciones concretas de mejora institucional, integrandose en Ia
planeacidn y presupuestacion del ejercicio fiscal 2027, asi como en los
mecanismos de seguimiento y rendicidén de cuentas correspondientes.

La evaluacion establecida en el presente PAE, no sustituye auditorias financieras
ni de cumplimiento. Su alcance se limita al andlisis de disefio, operacion y
resultados de los FAF, sin atribucién causal (no es evaluacién de impacto). La
calidad de los hallazgos dependerd de la disponibilidad y confiabilidad de la
informacién municipal.
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