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EXPOSICION DE MOTIVOS

La ética, también conocida como filosofia moral. Es una disciplina filoséfica cuyo
objeto de estudio es el comportamiento moral de los hombres. Este campo de la
investigacion filosoéfica incluye desde la conciencia moral (saber lo que esta bien y

lo que esta mal) hasta el proceso de emitir juicios y valores morales.

La ética estudia qué es lo moral, como se justifica racionalmente un sistema moral,

y cdmo se ha de aplicar ésta posteriormente a los distintos ambitos de la vida social.

La ética, en el sentido profesional, esta directamente vinculada con la calidad moral
de nuestro trabajo, implica el modo de llevar a cabo nuestro quehacer. Asimismo,
implica entregar vocacional, responsabilidad, honestidad. La ética profesional es
fundamentalmente un compromiso con nosotros mismos de hacer bien las cosas.
Cuando existe ética profesional existe responsabilidad profesional. La ética de

nuestra profesion nos exige actuar esperando Unicamente la satisfacciéon de hacer
cumplido. /\

En este contextdyla ética profesional es la obligacion principal que los servidores
publicos debemos atender para realizar nuestro trabajo con amabilidad, sentido de
justicia, eqUJdag,,y/trasp r r'ca‘ rtt ura c’o en I‘teceir y hqn)a()oﬁm)dos nuestros
actosy en to&_/ ment \L institugion qu. e\tenecemos. 24

La actitud del servidor publico debe sentarse en la ética profesional que los
conduzca con probidad, responsabilidad y eficiencia, consciente de que su
desemperio dispone de los recursos publicos y los instrumentos institucionales para

servir a la sociedad.
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|mplantacién de un Codigo de Etica gubernamental con llevar grandes beneficios - —

Una Nueva Forma de Gob

al municipio como tal, ademas de promover la imagen y credibilidad de la
comunidad. Asimismo, constituye una guia de comportamientos hacia el respeto de
los derechos fundamentales de los ciudadanos de la comunidad; ayuda en la
obtencion los mejores resultados de gestion y politicas publicas; define patrones de
comportamiento de los servidores publicos ; diagnostico problemas y guia en la
toma de decisiones éticas ; facilita las relaciones gubernamentale4s sociedad -
Gobierno; favorece la comunicacion, la transparencia y rendicién de cuentas a la
sociedad; fija los principios y valores de la institucién desea conseguir; fortalecer los
vinculos internos y propicia el respeto de los servidores que integran la organizacion
gubernamental; refuerza el sentido de pertenencia a la institucion gubernamental,
asi como el compromiso y responsabilidad de servir desinteresadamente a las

necesidades colectivas.

Bajo esta premisa, la creacion de un Codigo de Etica constituiria un referente
histérico para el Municipio de Singuilucan Hidalgo, dando que el primer
ordenamiento de’e_sanaturaleza gue se incluye en esta comunidad vy reflejara el
compromiso dea presente administracion para mantener la credibilidad de la
ciudadania en Ia&&\idad gubernamental, es “por ello que se crea este cédigo de
Etica paracontrlbuwen Iatraspar nC|a randec:|m|ento ?ec rgﬁo de la funcién
publica, par lﬁg& e d| l(e,z {Ilftle{r‘ahje con j Jger un servidor
publico honesto del gobierno municipal.

Asi mismo este Codigo se basa y tiene sustento en PLAZA MUNICIPAL DE

DESARROLLO ADMINISTRACION 2016-2020, particularmente en su eje numero
2.- GOBIRERNO EFICAZ, TRANSPARENTE Y CERCANO A LA SOCIEDAD.
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C. HIDALGO
r ultimo, se debe enfatizar que el presente Codigo de Etica se presenta CoOmo un === ===

documento, un catéalogo de lineamientos y principios basicos que deben ser exigidos
a los servidores publicos, como son, LEALTAD, LEGALIDAD, HONRADEZ,
IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA. Del mismo modo, del presente ordenamiento se
encamina a fomentar la correcta actuacion y la capacitacion de los servidores
publicos, acrecentando las virtudes civicas y los valores éticos porque la sociedad
reclama una renovada actitud de compromisos por parte de las instituciones

publicas.
El Cédigo de Etica que se presenta se compone de dos capitulos:

El primero es el relativo a las disposiciones generales del Cddigo en el que se

establece el
Habito de ampliacion, los destinatarios y finalidades del mismo.

El segundo, establece los principios de ética que deberan ser observadores por todo
servidor publico.

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
LIBRE

CAPI’TULo’ri\B",/} “\' C’ U“UCAN 20 gg

DISPOSICIONES GENERALES
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TICULO 1.- El presente codigo de Etica rige en el Municipio Libre de Singuilucan -

Una Nueva Forma de Gobetn

Hidalgo y sera aplicable a todos los servidores publicos, empleados y en general a

todos los integrantes del H. Ayuntamiento. De igual forma, el contenido de este
ordenamiento se aplicara a todo servidor que eventualmente se halle de transito en
otro lugar con motivo del desempefio de su trabajo o en ejercicio de la funcién

publica que representa.

ARTICULO 2.- Los servidores publicos observaran el presente cédigo de Etica y
estara a su cargo la difusion del mismo entre el equipo de Il colaboradores y demas

empleados del municipio.

ARTICULO 3.- El presente Codigo de Etica tiene como finalidad establecer
principios, valores, canones y virtuales en el ejercicio de la funcién publica, asi como
en el desempefig_de cada uno de los servidores publicos que integran el H.
Ayuntamiento de;@ilucan Hidalgo. Asimismo, servird de guia en la conducta de
los mismos con&(;bjeto de incentivar y mejorar la transparencia, calidad,

efectividad y servicio®n la institucion gubernamental, asi como fomentar la conducta

ética de los )‘\*?;,/Darioslp‘ﬂ{ili(?stqrr li'é[(jné(tﬁja{lde sep?r'(l)aggldadania.

ARTICULO 4.- EIl presente cédigo pretende que los servidores publicos se
abstengan de propiciar practicas que afecten las funciones o actividades de su
administracion y coadyuven a la excelencia de la funcibn que desempefian,
independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el

empeifo de sus labores.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Cadigo se enterar por:
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g Ayuntamiento: Organo de Gobierno del Municipio de Singuilucan Hidalgo:

Il.- Cédigo: El presente Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio

Libre de Singuilucan Hidalgo:

[ll.-Funcionario o Servidor Publico: Toda persona gue presente algun servicio al
Organo de Gobierno del Municipio de Singuilucan Hidalgo, incluidos los Ediles, ya
sea su cargo provenga de un proceso de eleccion o derive de una designacion, sea
permanente o temporal remunerado por salario u honorarios, bajo cualquiera de las
formas previstas por la legislacion laboral, fiscal y civil, incluidas ademas aquellas
personas que presten algun servicio para organismo publico Municipal actual o

futuro ;

IV.- Municipio: El Municipio Libre de Singuilucan Hidalgo:

ARTICULO 6.- \

Por la\ propia naturaleza del presente Cdédigo, las disposiciones
contenidas 'A%/I" 'smotﬁ@ﬂi Ltfl o atgmplerﬁ)ﬁ(a)ia%g) sustitutas de
la Ley de R:&Zabilid e'los \SresF .B1 s de Es‘tado de Hidalgo, dado
gue es un conjunto de alimentos, principios y valores a seguir en el ejercicio y

desempeiio de todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Singuilucan
Hidalgo.
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TICULO 7.- El ejercicio de la funcién publica exige del servidor ser honesto, -

Una Nueva Forma de Gobetn

responsable y recto en sus actos, tanto publicos como privados. En consecuencia,
debera sujetar sus decisiones y conducta a sus principios universales de la ética,
asi como las causas legitimas de los ciudadanos del Municipio y los contenidos
ideoldgicos de la Nacion, plasmados en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, dejando de lado todo propdésito ajeno a dichas causas.

ARTICULO I

DE LOS PRINCIPIO EN LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 8.- Los principios que rigen el ejercicio y desempefio de la funcion
publica se sustente en: Bien Comun, Legalidad, Justicia, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Integridad, Transparencia, Rendicion de Cuentas,
Contexto Cultur cologico, Generosidad, Igualdad, Respeto a los derechos

fundamentales. Liderazgo y profesionalizacion.

R
== INGUILUCAK 20%

ARTICULO 9.- En todo momento, el servidor publico actuara procurando el bien

comun, sin buscar intereses particulares ni beneficios personales, para familiares o
amistades. Esto implica que el funcionario no se involucre en situaciones o
actividades que se signifiquen conflicto de interés, personal o familiar en la labor

gue desempefia y en detrimento del bienestar de la sociedad.
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es un patrimonio que presente a la colectividad y que represente una misién que
solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no

cuando se persiguen beneficios particulares.
LEGALIDAD

ARTICULO 11.- El servidor publico se comprometera y responsabilidad que en el
ejercicio de la funcion publica o en el desempefio de su cargo, debera dar un trato
a la ciudadana con respeto y reconocimiento a la dignidad de la persona humana y

los derechos fundamentales de todos los gobernados.

ARTICULO 12.- El servidor publico debera fomentar el respeto y vigilancia de la
autonomia municipal, las relaciones y coordinaciones con las instituciones de los
demas niveles gobierno, en el marco de la Constitucién Federal, Estatal y las

demas leyes de la materia.

ARTICULO’&}gfunCLkgig‘EL oLeLpe(aré&atgmoveZ y(V|g|I2a(r)a el Estado de

Derecho, bajo los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad. Para ello
en su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que

regulen el ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 14.- El servidor publico tendr4 permanentemente disposicion para el
debido cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno, lo que le es debido,
tanto en sus relaciones con el Ayuntamiento, como con Ssus superiores Yy

subordinados, asi como con la ciudadana.

ARTICULO 15.- El servidor publico promovera y propiciara la justicia Social, la
equidad de género y el respeto de las garantias individuales de los ciudadanos de
la conformidad con las Constitucion Federal y Estatal.

HONRADEZ

ARTICULO 16.- El servidor publico se responsabilizara de recibir, utilizar,
administrar, aplicé\xtr:nsparentar las contribuciones e ingresos publicos para los
fines que conforme a la ley sean destinados. Ademas, debera garantizar el mejor

oot NGUREICAN 20 5

ARTICULO 17.- El servidor publico se comprometera y se abstendra de utilizar
informacion o procedimiento de cualquier naturaleza en beneficio propio, de
terceros o para fines distintos a los que son inherentes a su cargo o responsabilidad

publica.
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indirecta, dinero, dadivas, favores o ventajas a cambio de realizacién u omision de

cualquier acto, procedimiento o tramite en el ejercicio de sus funciones publicas.

ARTICULO 19.- El servidor publico debera manejar con escrupulosa probidad los

recursos y bienes del horario municipal.

ARTICULO 20.- El servidor publico responsabilizara de utilizar los instrumentos,
bienes y objetos destinados para el ejercicio de su funcién, al mismo tiempo utilizar

las oficinas y locales gubernamentales para los fines que la ley dispone.

LEALTAD

"\

ARTICULO 21.- El servidor publico se comprometera en la blsqueda permanente
de la verdad y el empefio contindo del servicio del interés general, asi como d
las necesidades sociales y demandes colectivas.

¥ INGUILUCAN 202

ARTICULO 22.- El servidor publico debera observar la reserva de toda aquella
informacion a la que tuviere acceso en ocasion del ejercicio de las funciones y que,

por disposicién de la legislacion, sea clasificada como reservada.

ARTITULO 23.- El servidor publico desempefiara su cargo con rectitud y honradez
a su Pais, a su Estado y al Municipio, sirviendo con decision inquebrantable a los

miembros de su comunidad.
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ARTICULO 24.- El servidor publico actuar sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacion o personas alguna, sin perjuicios personales y sin permitir

la influencia indebida de otras personas.

ARTICULO 25.-El servidor publico se conducira en el desempefio de su funcion
publica con responsabilidad e imparcialidad, respeto del derecho de todas las
personas y rechazo cualquiera cuestion que privilegie a un grupo o partido politico
determinado.

EFICIENCIA

"\

ARTICULO 26.- El servidor publico se responsabilizar4 y se comprometa en la
vigilancia, respeto ys\cumplimiento de todos los que integra la cosa publica, asi como
de la presentacion y\ administracion de los servicios publicos con celeridad,

diligenciay e@f?/a a ffﬂie‘)f’a{irhrts’t@ﬁ T‘h la fin(aﬂ‘ééa q%ﬂnacer expedita

la resolucion \ =

De los mismos y de fomentar con ello la credibilidad de la sociedad en las

instituciones publicas municipales.

INTEGRIDAD

ARTICULO 27.- El servidor publico debera actuar y desarrollar permanentemente
la funcién, empleo, cargo o comision que desempefia con honestidad, moralidad,

austeridad y transparencia.
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TICULO 28.- El servidor publico no permitira el uso del empleo, cargo o comision -

Una Nueva Forma de Gobetn

para coaccionar o inducir alguna conducta ilegal o inapropiada dentro y fuera del

habito gubernamental a los trabajadores y personal del gobierno municipal para

beneficios propio o de terceras personas.

TRASPARIENCIA

ARTICULO 29.- El servidor publico se responsabilizara de que la informacion
publica que se trasmita a la sociedad, sea veraz, oportuna trasparente y suficiente
para cumplir con el derecho de acceder a la informacién de los gobernados,
establecido en la Ley y Reglamento de la materia, asi como los lineamientos
emitidos por las autoridades competentes, sin mas limitaciones que las que

impongan el interés publico.

"\

ARTICULO 30.1 El servidor publico cumplira y respetara los derechos de la
privacidad y los datds personales establecidos en las disposiciones juridicas y los

aligamientos ’e_zrr‘},i,tigos por las a‘l\Jtoridades competentes. A,
W7 INGUILUCAN 202

ARTICULO 31.- El servidor publico se comprometer4 a que los procesos de
decision, aplicacion y desarrollo de las politicas publicas e institucionales de
Gobierno Municipal, se consideren los valores de publicidad, legalidad,
transparencia y rendicibn de cuentas, atendiendo siempre al interés de la

comunidad.

PLAZA DEL ARTICULO 115 S/N C.P. 43780 KM. 73 CARRETERA MEXICO-TUXPAN
SINGUILUCAN HIDALGO TELEFONO Y FAX 0177575529 1|9Y 01775755 29 02



s

Una Nueva Forma de Gob

‘‘‘‘‘‘

NDICION DE CUENTAS

ARTICULO 32.- El servidor publico promovera, respetara y vigilara el auto mania
en las decisiones y fallos emitidos por el 6rgano de fiscalizacién interno, asi como
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo de conformidad con las leyes de la

materia.

ARTICULO 33.- El servidor publico se responsabilizara de facilitar la instauracion
de mecanismo de participacion ciudadana para transparentar y avaluar la funcion
publica que desempefia todos los servidores publicos que integran los 6rganos de

la administracién puablica por parte de la comunidad.

CONTEXTO CULTURAL Y ECOLOGICO

"\

ARTICULO 34.-%rvidor publico se comprometera al inquebrantable respiro,

promocion y desarrollo de las comunidades étnicas y culturales que circunscriben

el territorio ﬁ ﬁpal si\ktﬁ\cualtt (Laql‘\ |dado )é( )n%%o ambiente y

equilibrio ec ICo.

ARTICULO 35.- El servidor publico se responsabilizara de cumplir y hacer cumplir
todas las disposiciones juridicas, asi como de aquellos programas de orden estatal,
federal e internacional relativas al medio ambiente, salubridad atmosférica y

equilibrio ecolégico, con la finalidad de paralizar el cambio y desorden climéatico.
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LT TICULO 36.- El servidor publico se responsabilizara y promovera el uso racional === ===
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de los recursos naturales y desarrollo sustentable en el ejercicio de las acciones de

gobierno.

GENEROSIDAD

ARTICULO 37.- El servidor publico se comprometera a conducirse con una actitud
diligente, sensible, solidaria y perceptible de las necesidades individuales de los
gobernados con quienes interactian, y fundamentalmente de las demandas

colectivas de la comunidad.

ARTICULO 38.- EI servidor publico enfatizara su actitud de servicio,

especificamente a los grupos o sectores mas vulnerables de la sociedad

Singuiluguense. /\

W INGUILUCAR 207

ARTICULO 39.- El servidor publico se comprometera a que prevalezca en el
ejercicio de la funcion publica, el interés general, la participacion ciudadana y
vecinal, la no discriminacion por razon de género, origen ético o nacional, la edad,
las discapacidades, condicion social y de salud, preferencias, credo religioso,
posicionamiento partidista, estado civil o de cualquier otra indole que vulnere al mas

elemental principio de igualdad.
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TICULO 40.- El servidor publico respetara y promovera la inclusién social, =
respeto de los derechos sociales, politicos, economicos y culturales de la

comunidad.

ARTICULO 41.- El servidor publico se comprometera a cumplir con los
procedimientos democraticos en las juntas de mejorar la comunidad, el Estado de

Derecho de sus elecciones y la libre participacion Ciudadana.

RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 42.- El servidor plblico se comprometera a conocer, garantizar,
respetar y promover los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon

Politica del Estado Mexicano, los tratados internacionales y la Constitucién Politica

Estatal. /\

ARTICULO 43.-$vidor publico se responsabilizara para que en el ejercicio de

la funcion p'%i{?;que tﬁlﬁ4ftL’a@‘zaﬁ decigjzf@} §%ivadas de las
acciones de ierno, n Ifere’ réstringa, \ }5‘ nda o me‘noscabe las garantias

individuales y los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica
del Estado Mexicano, los Traslados Internacionales y la Constitucion Politica
Estatal.
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ARTICULO 44.- El servidor pulblico se comprometera a promover los valores y
principios de los estandares éticos en la sociedad. Partiendo del servicio personal
al momento de aplicar y cumplir cabalmente en el desempefio de su cargo o funcién

publica.

ARTICULO 45.- El servidor publico impulsara una actitud de colaboracion y de
servicio dentro de la institucion publica en el que desempefie su cargo o comision,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y profesional para

la mejora continua y de calidad en el servicio publico.

PROFECIONALIZACION

"\

ARTICULO 46.- ervidor promovera y desarrollara en el ambito de su accién

gubernamental los procesos y mecanismos administrativos de modernizacion,
actualizaao SISt rt»t t’)u tt &e SC de Igs)i'l(s)n.ﬁ'gentos técnicos
y mecénicos a mejofa .r'l't i6n de los servicios, ademas d
implementar verdaderos procesos de capacitacion y adiestramiento para la mayor

optimizacion de los recursos humanos y materiales, con la finalidad de buscar la

excelente presentacion y calidad de los servicios publicos municipales.
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PRIMERO.- El presente cédigo de Etica del Municipio Libre de Singuilucan Hidalgo
estard en vigor al dia siguiente de su aprobacion, debiendo ser publicado en los
Estrados del H. Ayuntamiento y solicitada su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO.- Los servidores publicos integrantes del H. Ayuntamiento, los
Directores Generales, los servidores publicos cuya designacion le corresponde al
Presidente Municipal y en general todo funcionario o empleado del H. Ayuntamiento,
debera observar, comunicar y dar a conocer el presente Codigo y fomentar e

incentivar su cumplimiento al personal a su cargo.

TERCERO.- Se Eerwo‘;‘an todas las disposiciones que contravengan al presente

odigo de lca.\
W INGUILUCAN 20%
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El Ejecutivo Municipal para su observacion legal y debido cumplimiento del
presente CODIGO DE ETICA DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
SINGUILUCAN HIDALGO en la administracién 2020-2024.

Lo presenta al H. Asamblea a los \ 3) dias del mes de Ol\nvy | del afo 2021
bajo el acta numero C _3( de sesion ordinaria quienes firman al margen y al calce
los que intervienen.

LIC. MARCOS-MIGUEL TABE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONS?
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C. ESTEBAN CAZARES ALEMAN
REGIDOR

LIC. WENDY LOPEZ BRAVO
REGIDORA

PLAZA DEL ARTICULO 115 S/N C.P. 43780 KM. 73 CARRETERA MEXICO-TUXPAN
SINGUILUCAN HIDALGO TELEFONO Y FAX 0177575529 1|9Y 017757552902
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LIC. MIGUEL ANGEL RAMIREZ TABOADA b
REGIDOR ¥
o

C. ARELY thNEZ CASTELAN
/%

REGIDORA
ING. ALZUCAIN SANTILLAN CANO

REGIDOR / :

ING. NELY|MARIBEL LOPEE ORTEGA
REGIDORA

W INGUILUCAN |7

ARQ. BLANCA LUZ CABRERA SOTO
REGIDORA

LIC. ISABEL RAMIREZ QUINTERO
REGIDOR

PLAZA DEL ARTICULO 115 S/N C.P. 43780 KM. 73 CARRETERA MEXICO-TUXPAN
SINGUILUCAN HIDALGO TELEFONO Y FAX 01 775 75 5 29 19Y 017757552902




